2008年
    一、政策调整
    结合股份公司实际，经职称改革工作领导小组会议研究，对工程、会计、经济、卫生、中专（技校）等系列高级专业技术职务任职资格评审办法和组织办法进行了进一步的修订和补充。今年，评审工作统一执行新的办法，各级评委会要认真学习新政策，严格按照股份公司职改办新下发的有关文件政策规定组织好评审工作。
    1．自2003年对项目经理开始实行建造师注册以来，国家建设部发布多个关于建筑企业资质申办要求的文件，文件对企业技术人员取得执业资格证书的要求越来越严格，要求的数量也越来越多。企业资质是企业发展的准入证，目前股份公司取得各类执业资格证书的有6700余人，仅占技术干部总量的5.5%，还相对比较匮乏，直接对企业的资质申报形成了瓶颈。为进一步加强股份公司专业技术人才队伍建设，加大职称改革力度，建立健全股份公司专业技术人员执业资格制度，以适应股份公司改革发展和入市后的需要，决定将执业资格考试与职称改革挂钩，即取得下列范围内执业资格考试合格证书人员在晋升职称时可享受下列优惠条件：
    1）达到规定的资历要求可直接聘任中级职称；
    2）可作为破格晋升高级职称的具备条件之一；
    3）晋升高级职称时，同等条件下优先；
    4）职称外语考试免试。
    执业资格考试取证范围：
    1）注册建筑师（一级）；
    2）注册工程师（结构、土木、公用设备、电气、机械）；
    3）造价工程师；
    4）注册咨询工程师（投资）；
    5）监理工程师；
    6）注册安全工程师；
    7）一级建造师；
    8）注册城市规划师；
    9）环境影响评价工程师；
    10）注册测绘师；
    11）注册会计师。

2009年

一、政策调整

结合股份公司实际，经职称改革工作领导小组会议研究，2009年专业技术职务任职资格评审政策调整如下：

1.对连续在国（境）外项目工作2年及以上或累计工作3年及以上的专业技术人员和技术管理人员，在晋升中级或副高级专业技术职务时，本任期内可免试外语和计算机。

2011年

一、评委会组建

（一）股份公司继续组建工程正高、工程副高（工程技术）、

工程副高（研究设计）、会计、经济系列五个高级评审委员会。

申报晋升上述系列高级专业技术职称人员，要报送股份公司进行

评审，原则上不得委托其他单位进行评审。

（二）股份公司 2011 年暂不组建卫生高级、教育高级和档

案中级资格评审委员会。申报晋升卫生、教育和档案系列的专业技术人员，由股份公司统一出具委托函，所属单位直接将评审材

料送交地方有评审权的相应评审委员会进行资格评审。

（三）申报晋升除上述系列外的其他小系列高级专业技术职

称人员，由股份公司统一出具委托函，所属单位直接将评审材料

送交地方有评审权的相应评审委员会进行资格评审。

